
ORDIN nr. 841 din 10 iulie 2006 pentru aprobarea regulamentului 
de organizare şi funcţionare, statutului, structurii organizatorice, 
statului de funcţii şi a structurii de personal ale Şcolii Naţionale 
de Sănătate Publică şi Management Sanitar  
Forma sintetica la data 04-Oct-2007. Acest act a fost creat utilizand tehnologia SintACT®-Acte Sintetice. SintACT® si 
tehnologia Acte Sintetice sunt marci inregistrate ale EON Programming. 
În temeiul prevederilor art. 686 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii, titlul XVI "înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Şcolii Naţionale de Sănătate 
Publică şi Management Sanitar", ale Hotărârii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea şi 
funcţionarea Ministerului Sănătăţii Publice, ale Hotărârii Guvernului nr. 223/2005 privind 
organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării, cu modificările ulterioare, şi ale 
titlului VIII "Asigurările sociale de sănătate" din Legea nr. 95/2006 privind reforma în 
domeniul sănătăţii, 
ministrul sănătăţii publice, ministrul educaţiei şi cercetării şi preşedintele Casei 
Naţionale de Asigurări de Sănătate emit următorul ordin: 
Art. 1  
Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare al Şcolii Naţionale de Sănătate Publică 
şi Management Sanitar, prevăzut în anexa nr. 1. 

Art. 2  
Se aprobă Statutul Şcolii Naţionale de Sănătate Publică şi Management Sanitar, prevăzut în 
anexa nr. 2. 

Art. 3  
Se aprobă Structura organizatorică a Şcolii Naţionale de Sănătate Publică şi Management 
Sanitar, prevăzută în anexa nr. 3. 

Art. 4  
Se aprobă Statul de funcţii şi structura de personal ale Şcolii Naţionale de Sănătate Publică 
şi Management Sanitar, prevăzute în anexa nr. 4. 

Art. 5  
Anexele nr. 1 -4 fac parte integrantă din prezentul ordin. 

Art. 6  
Prezentul ordin va fi publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

-****- 

ANEXA Nr. 1:  
REGULAMENT de organizare şi funcţionare al Şcolii Naţionale de Sănătate Publică 
şi Management Sanitar 

ANEXA Nr. 2:  

STATUTUL Şcolii Naţionale de Sănătate Publică şi Management Sanitar 

ANEXA Nr. 3:  

ŞCOALA NAŢIONALĂ DE SĂNĂTATE PUBLICĂ ŞI MANAGEMENT SANITAR 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Ministrul sănătăţii publice, 
Gheorghe Eugen Nicolăescu 
Ministrul educaţiei şi cercetării, 

Mihail Hărdău 
Preşedintele Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate, 

Cristian Vlădescu 
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ANEXA Nr. 4: STATUL DE FUNCŢII ŞI STRUCTURA DE PERSONAL 
ALE SNSPMS 
I. Stat de funcţii 

Nr. crt. Funcţia Specialitatea 
Nivelul 
studiilor 

Număr total
de posturi 

1 2 3 4 5 

A. FUNCŢII DE CONDUCERE 

din care:    

1 Director General * S I 

2 Director General Adjunct ** S 1 

3 Director Economic economică S î 

4 Director ** S 3 

5 Şef Centru ** S 2 

6 Şef Compartiment ** S 9 

7 Şef Departament ** S 2 

8 Şef Serviciu economică S 1 

9 Şef Serviciu ** M 1 

10 Şef Unitate ** S 2 

 TOTAL 23 

 

B. FUNCŢII DE EXECUŢIE CU STUDII SUPERIOARE 

din care:    

1 Cadru didactic ** S 10 

2 Medic *** S 25 

3 Psiholog/ sociolog **** S 9 

4 Economist **** S 10 

5 Consultant management **** S 12 

6 Consultant formator - organizator formare **** S 5 

7 Specialist în resurse umane, relaţii publice, marketing **** S 2 

8 Specialist în informatică **** S 9 

9 Auditor intern economică S 1 

10 Consilier juridic juridică S 1 

11 Jurnalist **** S 1 

12 Traducător **** S 1 

13 Bibliotecar **** S 1 

14 Referent **** S 1 
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* Conform prevederilor legale stabilite prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 
SNSPMS 
** Conform condiţiilor de concurs aprobate de Consiliu! de Administraţie 
*** Funcţiile de medic din statul de funcţii pot fi ocupate de medici, medici specialişti, 
medici primari, sau după caz de cercetători ştiinţifici şi cercetători ştiinţifici grd. I - III 
**** Funcţiile pot fi încadrate, după caz, cu psihologi, sociologi, economişti, cercetători 
ştiinţifici sau cercetători ştiinţifici grd. I - III şi orice alte funcţii cu studii superioare, 
corespunzătoare nevoilor de resurse umane rezultate din obiectele de activitate ale SNSPMS 
Note: 
- Nr. total de posturi prevăzut în statul de funcţii al SNSPMS, se detaliază pe specialităţi de 
către SNSPMS şi se aproba.de către Consiliul de Administraţie 
- Pentru anul 2006 SNSPMS îşi va desfăşura activitatea utilizând un număr maxim de 110 
posturi dintre cele prevăzute în statul de funcţii. Ulterior, numărul maxim de posturi care vor 
putea fi încadrate, pentru fiecare an, se va stabili prin bugetul aprobat prevederilor legale. 

II. Structura de personal a SNSPMS 

 TOTAL 88 

 

C. FUNCŢII DE EXECUŢIE CU STUDII MEDII/ POST-LICEALE 

1 Asistent medical  M/PL 5 

2 Registrator medical  M 1 

3 Analist programator ajutor/operator calculator/ administrator 
reţea 

 M 5 

4 Inspector resurse umane  M 1 

5 Secretară  M/PL 2 

6 Referent  M S 

7 Şofer  M 1 

8 Telefonist  M 1 

9 îngrijitoare  M 3 

10 Muncitori calificaţi  M 4 

 TOTAL 31 

TOTAL (A+B+C) 142 

 Centru/ compartiment/ departament/ serviciu/ unitate Nr. total posturi 

0 Conducerea SNSPMS 3 

 Funcţii de conducere 3 

 

 Centrul de Formare în Domeniul Sănătăţii Publice, Administraţiei şi Managementului 
Sanitar 

24 

 Funcţii de conducere 1 

 

A Compartiment de Formare Postuniversitara 15 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal didactic 7 

 Personal de execuţie cu studii superioare 7 

 

B Departament de Sănătate Publică şi Management al Serviciilor de Sănătate pentru 
Persoane cu Studii Medii şi Postliceale 

S 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal didactic 3 

 Personal de execuţie cu studii superioare 3 

 Personal de execuţie cu studii medii 1 

 

II Centrul de Management al Serviciilor de Sănătate 24 

 Funcţii de conducere 1 

 

A Compartiment Programe de Dezvoltare 8 

 Funcţii de conducere 1 
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 Personal de execuţie cu studii superioare 7 

 

B Compartiment de Consultanţa în Managementul Serviciilor de Sănătate 6 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 5 

 

C Compartiment de Cercetare în Domeniul Sănătăţii Publice 9 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 8 

 

III Centrul de Cercetare, Evaluare şi Analiză a Serviciilor de Sănătate 25 

 Funcţii de conducere 1 

 

A Compartiment de Analiză a Serviciilor de Sănătate 11 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 10 

 

B Compartiment de Dezvoltare a Grupelor de Diagnostice 8 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 4 

 Personal de execuţie cu studii medii 3 

 

C Compartiment Medicină Bazată pe Dovezi şi Tehnologia Informaţiilor Medicale 5 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 4 

 

IV Centrul Naţional de Sănătate Mintală 10 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 8 

 Personal de execuţie cu studii medii 1 

 

V Centrul Naţional de Promovare a Sănătăţii 13 

 Funcţii de conducere 1 

 

A Unitatea de Monitorizare şi Evaluare a Programelor de Promovare a Sănătăţii 6 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 3 

 Personal de execuţie cu studii medii 2 

 

B Unitatea de Management a Asistenţei Medicale Comunitare 6 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 4 

 Personal de execuţie cu studii medii 1 

 

VI Bibliotecă 2 

 Personal de execuţie cu studii superioare 1 

 Personal de execuţie cu studii medii 1 

 

VII Compartiment Secretariat, Corespondentă, Arhivă 7 

 Personal de execuţie cu studii superioare 1 

 Personal de execuţie cu studii medii 6 

 

VIII Compartiment Resurse Umane 4 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 2 

 Personal de execuţie cu studii medii 1 
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*) Se vor detalia pe funcţii, specialităţi şi număr alocat pe fiecare structură 
organizatorică prin hotărârea Consiliului de administraţie al SNSPMS. 
Pentru anul 2007 SNSPMS îşi va desfăşura activitatea utilizând un număr maxim de 
120 de posturi dintre cele prevăzute în statul de funcţii. Ulterior, numărul maxim de 
posturi care vor putea fi încadrate pentru fiecare an se va stabili prin bugetul 
aprobat conform prevederilor legale. 
(la data 01-Oct-2007 Anexa 4 modificat de art. I, alin. (C) din Ordinul 1294/2007 ) 

Publicat în Monitorul Oficial cu numărul 680 din data de 8 august 2006 
 
Forma sintetica la data 04-Oct-2007. Acest act a fost creat utilizand tehnologia SintACT®-Acte Sintetice. SintACT® si 
tehnologia Acte Sintetice sunt marci inregistrate ale EON Programming. 

IX Compartiment Achiziţii 2 

 Personal de execuţie cu studii superioare 1 

 Personal de execuţie cu studii medii 1 

 

X Compartiment Tehnologia Informaţiilor 4 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 1 

 Personal de execuţie cu studii medii 2 

 

XI Compartiment Relaţii Publice şi Mass-Media 3 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 2 

 

XII Compartiment juridic 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 1 

 

XIII Compartiment audît 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 1 

 

XIV Serviciul Financiar - Contabilitate 6 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii superioare 5 

 

XV Serviciul Administrativ 13 

 Funcţii de conducere 1 

 Personal de execuţie cu studii medii 12 

 TOTAL GENERAL 142 

Nr. 
crt. 

Funcţia Numărul total de posturi*) 

1 2 3 

A. Funcţii de conducere 23 

B. Funcţii de execuţie cu studii superioare 88 

C. Funcţii de execuţie cu studii medii/postliceale 31 

TOTAL: 142 

Pag. 5 din 5 Act sintetic la data 14-Mar-2007 pentru Ordinul 219/2002

Text creat de SintAct® EON Programming SA - tel:021/3201478, contact@eon.ro


